Politica Anticorrupcao



1 - Introducao

Um dos maiores desafios de nosso Pais para garantir seu progresso e continuo
crescimento economico é o combate a corrupcao.

Fortalecer os diversos setores econdmicos, a préopria democracia e as
instituicoes, sdo desafios que precisam ser enfrentados para que o pais evolua de forma
mais célere em direcdo a uma necessaria retomada do crescimento economico e
resgate dos valores morais e éticos.

Vivenciamos, hoje, no Brasil, um marco revolucionario em que um novo ciclo
se impoe como medida de sustentabilidade para as empresas e a sociedade: o
desenvolvimento do Compliance como sonora resposta da sociedade ao colapso da
ética que assola o Brasil.

A COMAV conduz seus negdcios com respeito, transparéncia e integridade,
comprometida em atuar no combate a qualquer pratica de atos que possam ser
caracterizados como corrupcao e suborno, prezando pela ética nos negocios.

A corrupcao consiste na pratica de suborno - ativa ou passivamente -, e
caracteriza-se pela simples oferta ou solicitacdo, mesmo que nao se concretize o
recebimento de bens, valores ou outra vantagem de natureza diversa. A finalidade do
suborno é a obtencdao de um resultado indevido, inapropriado ou ilegal, que nao
ocorreria caso nao houvesse a sua pratica.

Desse modo, nao permitimos ou toleramos a pratica de conduta antiética ou
qualquer forma de suborno ou corrupcao, seja nas relacdées diretas ou indiretas, seja
nas relacdes com o setor publico ou privado.

No Brasil, a Lei Anticorrupcao despertou nas empresas, para garantia da
longevidade e sustentabilidade, a necessidade de implantar politicas e procedimentos
anticorrupcao, de modo a evitar e identificar atos que possam ser caracterizados como
de corrupcao, prejudicando o desenvolvimento dos seus negocios.

Nesse contexto é que publicamos nossa Politica Anticorrupcao.

2. Objetivo

Esta politica tem como objetivo assegurar o cumprimento da Lei Anticorrupcao,
a qual se aplica a todos os administradores, gerentes, colaboradores e, ainda, a
parceiros do negocio, clientes, fornecedores e intermediarios (terceiros em geral) que,
direta ou indiretamente, se relacionem ou que venham a se relacionar com a COMAV.

3. Consideracdes Gerais

E indispensavel que nossas atividades se desenvolvam com a observancia dos
valores e principios éticos previstos no Codigo de Conduta, Etica e Integridade da
COMAYV, onde expressamos o repudio e combate a toda e qualquer pratica de suborno
ou corrupcao no ambiente de negdcio em que nos relacionamos. Por esta razao, ao



contratar com o setor publico nos pautamos com respeito a ética, integridade e
transparéncia.

A Empresa dispée de diretrizes, processos e procedimentos especificos sobre
este tema, exigindo que todos os seus colaboradores e terceiros em geral cumpram
esta politica.

Esta politica esta disponibilizada em nosso ambiente virtual
(www.comav.com.br). A Empresa resguarda o direito de revisar/alterar as diretrizes
internas sempre que entender necessario, devendo observar as mudancas sociais e
econdomicas de cada momento, mantendo atualizada a versao disponibilizada no
website, em substituicao a eventuais versoes impressas.

4. COMBATE AO SUBORNO E CORRUPGAO

A corrupcao é a pratica de suborno, podendo ser ativa (ato de ofertar) ou
passiva (ato de receber/aceitar). Ja o suborno € o ato de ofertar, solicitar ou receber,
direta ou indiretamente, pagamento em dinheiro ou qualquer outra coisa de valor ou
forma de vantagem pessoal que tenha o objetivo de auferir resultado indevido ou
ilegal. A simples oferta ou solicitacao, igualmente, caracteriza-se como corrupcao,
inclusive quando nao concretizada (tentativa).

Considera-se ainda suborno a realizacao de pagamento nao oficial ou que nao
seja legalmente exigido, realizado por um agente privado a um servidor publico para
iniciar ou dar continuidade a uma determinada acao, que seria responsabilidade desse
servidor no desempenho regular de suas atividades.

A Empresa tem o firme compromisso de exercer suas atividades em observancia
a Leis Anticorrupcao, e nao admite ou sequer tolera o envolvimento de seus
administradores, colaboradores, parceiros, consultores de negocios, fornecedores,
prestadores de servicos e clientes, em atos ilicitos ou comportamentos que impliquem
nas suas relacoes publicas e/ou privadas, direta ou indiretamente, nacional ou
estrangeira, na pratica de corrupcao e suborno ou que atentem contra o patrimonio
publico, nacional ou estrangeiro.

Consciente da dimensao de sua cadeia de valor, e da possibilidade de
responsabilizacao da Empresa e de seus colaboradores, inclusive criminal, todos os
socios, administradores, gestores, colaboradores, parceiros, consultores do negocio,
fornecedores, prestadores de servicos, clientes e terceiros em geral, devem agir de
acordo com as leis que tratam do combate a corrupgao e ao suborno, em especial a
Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e o Decreto n° 8.420/2015, na conducao de suas
atividades e relacionamentos, com o setor publico (nacional e estrangeiro) ou privado.

Sao diretrizes gerais que devem ser seguidas no combate a pratica de atos de
corrupcao:

e Atuar em conformidade com as diretrizes do Cédigo de Conduta, Etica e
Integridade, orientacées, normas e procedimentos internos e da Legislacao
vigente, procurando sempre agir com transparéncia, ética e integridade;

e Nao realizar a contratacao ou permitir a subcontratacao de colaboradores,
prestadores de servicos, fornecedores, clientes e terceiros em geral, somente


http://www.comav.com.br/

em razao de terem sido indicados por qualquer agente publico, nacional ou
estrangeiro;

e Nao patrocinar, direta ou indiretamente, interesses alheios a finalidade social
ou contrarios ao objeto social da Empresa, ou ainda pessoais, que influenciem
a abertura de procedimentos licitatorios ou celebracao de contratos publicos
e seus aditivos;

e Nao praticar atos lesivos a administracao publica, nacional ou estrangeira, ou
que atentem contra o patrimoénio publico, nacional ou estrangeiro;

e Nao realizar negociacao, oferta, promessa ou viabilizacao de pagamentos
facilitadores, nas relacoes publicas ou privadas;

e Rejeitar todo e qualquer tipo de favorecimento pessoal e/ou da Empresa;

e Se abster de fazer comentarios ou referéncias de natureza politica, sobre
declaracdoes ou atos de agentes governamentais, exceto na hipdtese de
representante devidamente habilitado e autorizado pela Empresa;

e Colaborar com as autoridades em investigacdes e outros procedimentos
relacionados com a Empresa e/ou terceiros em geral.

Sao exemplos de praticas categoricamente proibidas a todos que integrem ou
se relacionem, direta ou indiretamente, com a Empresa:

e Praticar corrupcao ativa ou passiva, direta ou indireta;

e Prometer, oferecer ou dar suborno, pagamento, beneficio ou qualquer
vantagem improépria a agente publico, nacional ou estrangeiro, parceiros e
consultores de negocio, clientes e fornecedores, ou pessoa a estes
relacionada e que tenham o objetivo de: i) persuadir, obter manter ou
facilitar negocios; ii) beneficiar terceiros em geral; iii) resultar em vantagem
indevida;

e Prometer, oferecer, dar ou pedir, suborno ou qualquer outra vantagem
indevida, de qualquer tipo, com a finalidade de obter ou manter um
contrato/acordo comercial ou quaisquer outras vantagens ilicitas, seja nas
relacdes publicas ou privadas;

e Entregar, ofertar, prometer ou receber pagamento, brindes ou doacoes, para
influenciar condutas inapropriadas, que resultem em pagamentos
facilitadores ou vantagem indevida, que beneficiem a si proprio, familiares e
terceiros em geral, ou com o intuito de obter ou manter, indevidamente, a
realizacao de um contrato ou qualquer outro beneficio, seja nas relacoes
publicas ou privadas;

e Utilizar ativos ou realizar pagamentos, doacdes ou contribuicées, por
qualquer forma, para pleitos eleitorais, partidos politicos ou candidatos, bem
como, para Fundacodes e/ou instituicoes de caridade a estes vinculadas, com
o objetivo de obter vantagens ilicitas;

e Utilizar-se de interposta pessoa, fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e Fraudar ou frustrar o carater competitivo dos certames licitatorios publicos,
incluindo combinacao, ajuste ou qualquer outro artificio;

e Fraudar, falsificar, fazer uso ou ocultar documentos com a finalidade de
obter vantagem, prejudicar direitos ou alterar a verdade, que causem ou
possam Vir a causar prejuizos a terceiros em geral;



e Lesar ou privilegiar concorrentes e terceiros em geral que estejam
participando de um procedimento na mesma licitacao;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, para efetuar
modificacoes ou prorrogacoes de contratos celebrados de forma a manipular
ou fraudar o equilibrio econdomico-financeiro dos contratos celebrados;

e Negociar vantagens, prémios ou valores de qualquer natureza em beneficio
proprio, da Empresa ou de terceiros em geral, no intuito de obter vantagem
indevida;

e Criar embaracos para obstruir ou ocultar documentos e informacoes perante
as autoridades governamentais, ou em processos de auditoria interna ou
externa;

e Oferecer brindes, presentes e hospitalidade a agentes publicos, clientes,
parceiros, consultores de negocio, fornecedores, prestadores de servicos e
terceiros em geral;

e Adotar praticas que visem facilitar ou auferir vantagem indevida na obtencao
de quaisquer documentos necessarios ao regular funcionamento das
atividades da Empresa (licencas, alvaras, permissdes, autorizacoes,
certificacoes, etc), ou em situacdes de fiscalizacao e auditorias, seja junto
ao setor publico ou empresas privadas;

e Declarar, em nome da Empresa, apoio a partido politico ou candidato, ou
fazer propaganda de carater politico nas dependéncias da Empresa no horario
de trabalho ou por meio de seus bens;

A Empresa deve buscar assegurar, em operacdoes de reorganizacao societaria,
aquisicao, fusao ou incorporacao de qualquer empresa ou ativo, a realizacao prévia de
due diligence, para fins de verificacao do cumprimento das disposicoes da Lei
Anticorrupcao.

5. DOAGCOES, PATROCINIOS, BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE

As transacoes da Empresa com prestadores de servicos, fornecedores, clientes,
parceiros, consultores de negocios, terceiros em geral e, em especial, agentes publicos
nacionais e estrangeiros, pessoas politicamente expostas, pleitos eleitorais, partidos
politicos e suas Fundacoes e candidatos politicos, nao deverao ser influenciadas por
oferta, recebimento ou promessa de vantagem impropria de qualquer natureza.

Tanto nas relacoes publicas como nas privadas € expressamente proibida a
pratica de atos que possam influenciar clientes ou potenciais clientes, por meio de
seus administradores, colaboradores ou terceiros em geral agindo em nome da
Empresa.

Nao sao permitidas doacoes a pleitos eleitorais, partidos politicos e suas
Fundacdes, candidatos a cargos eletivos, bem como, em projetos de cunho politico e
sociais ou a pessoa a estes relacionada. De igual modo nao sao permitidas doacoes a
instituicoes de caridade.

E vedado o oferecimento/concessao de patrocinio com a finalidade de se obter
vantagem inadequada ou influenciar a acao de qualquer pessoa, seja agente publico,
nacional ou estrangeiro, clientes, terceiros em geral e parceiros comerciais, dentre
outros, independente da idoneidade da entidade a ser favorecida.



Sao vedadas concessoes de brindes, presentes e hospitalidade a agente publico,
nacional ou estrangeiro, clientes, terceiros em geral e parceiros comerciais, seja no
curso normal dos negocios, seja durante processos licitatorios ou concorrenciais em
que a Empresa esteja participando.

Observadas as vedacoes legais, nao se incluem nas proibicoes:

o Os brindes de propaganda de pequeno valor, desde que nao sejam em espécie
e estejam dentro de limites acessiveis e razoaveis, limitado o valor unitario
a RS 100,00 (cem reais);

o Os convites para eventos esportivos, culturais ou educativos, desde que nao
ultrapassem os limites considerados razoaveis nos usos habituais, sociais e de
cortesia, limitado o valor unitario a RS 100,00 (cem reais).

Os colaboradores devem levar ao conhecimento do seu superior imediato, bem
como informar aos responsaveis pelo setor de conformidade, qualquer solicitacao
irregular de pagamentos, comissoes, presentes ou remuneracoes.

6. COMPRAS

As compras (o0 que inclui produtos e servicos) devem ser realizadas de acordo
com as necessidades da Empresa, nao se permitindo qualquer tipo de favorecimento,
devendo prevalecer a capacidade técnica e qualificacao.

Nao é permitida pela Empresa a pratica de condutas que possam, sob qualquer
forma, resultar ou influenciar condutas inapropriadas ou vantagem indevida, que
beneficiem a si préprio, familiares e terceiros em geral ou no intuito de obter ou
manter, indevidamente, a realizacao de um contrato ou qualquer outro beneficio, seja
nas relacoes publicas ou privadas.

7. DUE DILIGENCE

Para contratacao com terceiros, que estiverem sob obrigacao contratual
relevante, a Empresa deve buscar avaliar riscos de integridade, como por exemplo:

e Verificacao de possiveis riscos financeiros, tributarios, legais, de crédito e de
capacitacao profissional para a realizacao do servico;

e Verificacdo de participacao direta ou indireta em praticas ilicitas e
relacionadas a prevencao contra a corrupcao, suborno, fraude e lavagem de
dinheiro;

e Verificacao de envolvimento em atos lesivos a Administracao Pulblica,
nacional ou estrangeira;

e Verificacdao da participacdo societaria por parte de pessoas que ocupem
cargos/funcoes na Administracao Pubica, nacional ou estrangeira, a fim de
identificar a avaliar a presenca de Pessoas Politicamente Expostas - PPE;

e Verificacao da existéncia de conflito de interesses;

e Informacoes referenciais e historico sobre desvio de condutas éticas, praticas
de corrupcao ou envolvimento em situacdes que violem as diretrizes de
integridade.



O resultado das avaliacoes (due diligence) deve ser documentado e utilizado pelos
gestores para a tomada de decisao sobre o inicio ou continuidade de uma relacao
contratual.

Apds a contratacdo, o gestor responsavel pela relacao contratual deve manter a
gestao das obrigacdes contratuais, para preservacao das condicoes da contratacao, e
em especial identificar eventual descumprimento a Lei Anticorrupcao.

8. CONTABILIZAGAO E REGISTROS

Todas as transacOes devem ser corretamente documentadas e registradas na
contabilidade, de acordo com as boas praticas contabeis, devendo a Empresa possuir
controles internos que assegurem o cumprimento desta politica.

Os controles internos devem oferecer seguranca para que: i) todas as operacoes
executadas sejam aprovadas por pessoas autorizadas; ii) todas as operacdes sejam
registradas segundo os padrées definidos em contrato, de forma a permitir a
elaboracao das demonstracdes financeiras de acordo com os principios contabeis
vigentes; iii) seja mantido o correto controle dos ativos.

9. PAGAMENTOS FACILITADORES

E estritamente proibido usar recursos ou bens da Empresa para conceder
beneficios, fazer pagamentos ou qualquer transferéncia de valor (como doacdes),
ilegais ou indevidos a clientes, agentes publicos e terceiros em geral.

Pagamentos/beneficios ilegais ou indevidos sao aqueles realizados com o
intuito de obter, indevidamente, a realizacao ou manutencao de um contrato ou
qualquer outro beneficio, seja nas relacoes com o setor publico ou com o setor privado.

E vedado aos administradores, gerentes e colaboradores em geral, entregar,
ofertar, prometer ou receber pagamento, brindes ou doacdes, para influenciar
condutas inapropriadas, que resultem em pagamentos indevidos ou facilitadores ou
vantagem indevida, que beneficiem a si proprio, familiares e terceiros.

E estritamente proibido, dentre outros:

usar recursos ou bens da Empresa para conceder beneficios;
fazer pagamentos ou qualquer transferéncia de valor (como doacodes), ilegais ou
indevidos a clientes, representantes do governo e terceiros em geral.

Essa proibicao se aplica a pagamentos/beneficios diretos e indiretos (feitos
através de terceiros) e se destina a prevenir subornos, propinas ou qualquer outro tipo
de beneficio em troca de uma vantagem indevida.

10. REORGANIZAGCAO SOCIETARIA: AQUISICAO, FUSAO OU INCORPORACAO DE
ATIVOS

Nas operacdes de reorganizacao societaria, aquisicao, fusao ou incorporacao de
qualquer empresa ou ativo, a Empresa devera realizar due diligence para fins de
verificacdo do cumprimento das disposicoes contidas na Lei Anticorrupcao,
previamente a realizacao do negocio.



11. AUDITORIA E MONITORAMENTO

A Diretoria Executiva deve assegurar o monitoramento continuo do Programa
de Compliance, por meio dos controles e reportes, bem como de eventuais indicios
decorrentes de reclamacdes de colaboradores, clientes, fornecedores, terceiros em
geral, relatdrios de auditorias e informacdes obtidas, dentre outras formas, a partir
dos canais de denuncias.

Os pontos de atencao e as recomendacdes decorrentes do monitoramento
podem ser objeto de planos de acao, para que fragilidades eventualmente
identificadas sejam corrigidas e o Programa seja atualizado e melhorado de acordo
com a necessidade identificada.

12. TREINAMENTO E CONSCIENTIZAGAO

A Empresa mantera um plano anual de treinamento com o objetivo de
conscientizar seus colaboradores e parceiros (terceiros em geral) acerca das medidas
de combate ao suborno e a corrupcao, podendo ser presencial ou virtual.

13. VIOLACAO E COMUNICACAO DE SUSPEITAS

O Canal de Denlncia é um instrumento de comunicacao que esta disponivel aos
colaboradores, terceiros em geral, prestadores de servicos e clientes, para noticiarem
acoes, omissoes, irregularidades, desconformidades, qualquer fato que contrarie a
legislacdao e regulamentacbes vigentes, as normas previstas no Codigo de Conduta,
Etica e Integridade ou, ainda, aquelas acées que possam causar algum dano a qualquer
atividade da Empresa, aos seus colaboradores, aos parceiros, terceiros em geral, ao
patrimonio publico, nacional ou estrangeiro e demais interessados.

Assim sendo, as comunicacoes de desvio de conduta ou de praticas que
configurem descumprimento as orientacoes do Codigo e da legislacao aplicavel
vigente, poderao ser feitas ao superior imediato, a pessoa responsavel pela
Conformidade ou encaminhadas ao Canal de Denlncia, pelo telefone gratuito
08006026090, disponivel 24 hs (vinte e quatro) por dia e 7 (sete) dias da semana. O
servico terceirizado é uma ferramenta externa e independente, para garantir o
anonimato do denunciante que, caso deseje, pode acompanhar o andamento de sua
manifestacao.

Ao perceber a pratica de conduta que viole este Coddigo, normas e
procedimentos internos e as leis vigentes, todos os que de alguma forma possam ser
afetados devem dirigir-se ao Canal de Denulncia, para comunicar tal violacao. Este
deve ser um compromisso inarredavel de todos os colaboradores e terceirizados, além
de uma atitude que deve ser estimulada a terceiros em geral através de campanhas de
comunicacao a serem desenvolvidas pela alta direcao.

Na perspectiva da promocao de um ambiente de trabalho harmonico e de um
acompanhamento eficaz do relato da violacao, recomendamos ao colaborador que se
identifique. O denunciante nao sofrera qualquer tipo de retaliacao ao reportar de boa-
fé um possivel caso de violacao, sendo assegurado o seu anonimato.

As denuncias recebidas sao direcionadas para a area de conformidade, que as
encaminhara ao Comité de Etica.



Salientamos que estes canais sao mecanismos indissociaveis ao conhecimento e
apuracao dos fatos noticiados, fundamentais para a efetividade da Conformidade, e
devem observar os seguintes preceitos:

e Tratamento da informacao com profissionalismo e seriedade;

e Confidencialidade;

e Protecao do informante;

e Garantia do anonimato;

e Proibicao de qualquer tipo de discriminacao ou retaliacao do informante;
e Garantia da instauracao da investigacao;

e Respeito ao contraditério e a ampla defesa no processo de investigacao;
e Garantira de aplicacao das medidas disciplinares cabiveis;

e Manutencao e guarda de todos os registros.

14. SINAIS DE ALERTA

Para garantir o cumprimento da Lei Anticorrupcao, todos devem ficar atentos
para sinais de alerta, uma vez que podemos estar diante de situacdes que possam
caracterizar vantagens ou pagamentos indevidos.

Qualquer percepcao acerca da pratica de atos de corrupcdo, ainda que
aparente, deve ser imediatamente compartilhada através dos canais de comunicacao
disponibilizados pela Empresa, que promovera as investigacoes que lhe competirem
e/ou encaminhara a denlncia as autoridades competentes.

Entre os sinais de alerta mais comuns, normalmente identificados por ocasiao
de transacdes onde o pagamento ou o beneficio possa ser recebido por qualquer
pessoa, destacam-se:

e Solicitacao pela contraparte de pagamentos em dinheiro vivo ou fora dos
padrées usualmente praticados pela Empresa;

e Emissao de fatura ou documentos inadequados;

e Existéncia de vinculacao, direta ou indireta, ou relacionamento préoximo com
qualquer Agente Publico/Administracao Publica;

e A recomendacado/indicacao de contraparte por Agente PUblico;

e Recusa em incluir no contrato clausula de combate a corrupcao e ao suborno.

15. SANCOES

O descumprimento das normas e diretrizes implementadas pelo Programa de
Compliance, constantes do Codigo de Conduta, Etica e Integridade; e a desobediéncia
aos procedimentos internos e a Lei Anticorrupcao, resultarao na aplicacao das sancoes
cabiveis, apds os necessarios esforcos para apuracao e resolucao.

Ficam os violadores sujeitos as seguintes medidas disciplinares,
independentemente do nivel hierarquico, sem prejuizo de outras medidas legais: 1)
Adverténcia, oral ou por escrito; 2) Suspensao 3) Rescisao do contrato de trabalho,
com ou sem justa causa.

Os fornecedores, parceiros, consultores e prestadores de servicos que
comprovadamente violarem as leis, em especial as disposicoes da Lei n° 12.846/2013
e suas regulamentacdes, ou ainda as normas relativas ao Programa de Compliance,



poderao ter sua relacdo contratual extinta, sem prejuizo da adocao de outras medidas,
inclusive judiciais, nos termos das legislacoes aplicaveis.

Na aplicacao das penas disciplinares serao considerados os motivos e a
gravidade do descumprimento, observando-se sempre os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, a lei, as normas, politicas e procedimentos
internos. Na hipotese de serem aplicadas multas as pessoas fisicas por violacoes as Leis
Anticorrupcao, bem como toda e qualquer lei e normas aplicaveis, estas nao serao
arcadas pela Empresa.

A Empresa buscara evitar a recorréncia das nao conformidades constatadas,
promovendo a melhoria continua do Programa de Compliance.
16. ANEXOS
Anexo 1 - Definicoes

Anexo 2 - Monitoramento das atualizacoes



ANEXO |

DEFINICOES

ADMINISTRACAO PUBLICA: Todo e qualquer 6rgao, empresa publica, fundacao,
sociedade de economia mista, autarquia ou representacao oficial, direta ou indireta,
dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, em ambito federal, estadual,
municipal ou estrangeiro.

AGENTE PUBLICO: Todo aquele que exerce, ainda que em carater transitorio e/ou sem
remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdao em o6rgao da
Administracao Publica.

ATOS LESIVOS: Para efeitos deste documento, toda acao praticada que atente contra
o patrimoénio publico, nacional e/ou estrangeiro, contra os principios da Administracao
Publica ou contra os compromissos assumidos pelo Brasil, conforme disposto nas leis
vigentes, principalmente, mas ndo se limitando, a Lei n°® 12.846/2013 (Lei da Empresa
Limpa), Decreto-Lei n°® 8.420/2015, Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licitacoes), Lei n°
13.303/2016 (Lei da Empresa Publica), Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa) e Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal).

BOA-FE: Agir conforme a lei ou sem a intencdo de descumpri-la, agir com honestidade,
lealdade, franqueza.

CONFLITO DE INTERESSE: Situacao em que se contrapoe um interesse diferente ou
contrario aos interesses da Empresa (estes previstos em normas, orientacoes, politicas,
Codigo de Conduta).

CONFORMIDADE: Cumprimento das regras, normas e leis por um individuo ou grupo de
pessoas.

CORRUPCAQ: Ato ilicito por meio do qual se pretende corromper uma pessoa com a
finalidade de obter vantagens inadequadas, por qualquer forma ou natureza.

ETICA: Conjunto de regras e preceitos de valor e de moral que regem e orientam todas
as acoes da Empresa.

FRAUDAR: Enganar, falsificar, burlar, usurpar.

INTEGRIDADE: Agir de forma honesta e justa, pautando sua conduta por nao aceitar ou
permitir atos de corrupcao.

PARENTESCO: Considera-se parente a relacao existente entre o colaborador e seus
pais, conjuge ou companheiro (a), filhos (as) (inclusive adotados), irmaos e irmas, tios
(as), primos (as), genros e noras e cunhados (as).

PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA (PPE): Consideram-se pessoas politicamente
expostas os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos cinco
anos anteriores, no Brasil ou em paises estrangeiros, cargos, empregos ou funcoes
publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de
seu relacionamento proximo. Sao considerados familiares os parentes, na linha direta,
até o primeiro grau, o conjuge, o companheiro, a companheira, os filhos, o enteado e
a enteada, cunhado e cunhada.



SETOR PUBLICO: Sao os 6rgdos do Estado (Unido, Estados e Municipios) responsaveis
pela organizacao, producao, entrega e distribuicao de bens e servicos para adequado
funcionamento do Estado e para o exercicio de suas atribuicoes.

TERCEIRO: fornecedor de produtos, prestador de servicos, parceiros de negocios,
consultores de negdcios.

VANTAGEM INDEVIDA: Ato ilicito ou ilegal, que, sob qualquer forma, tenha por objetivo
facilitar, beneficiar ou auferir vantagens indevidas, de qualquer natureza: (i) no
pagamento de tributos; (ii) na participacao de licitacoes e contratacées com o Poder
Publico em qualquer modalidade; (iii) na formalizacao de contratos e seus aditivos;
(iv) na obtencdo de licencas, alvaras, autorizacdes, permissdes e/ou qualquer
documento essencial para a regularizacao das atividades da Empresa; e (v) em
situacoes de fiscalizacao, regulacao e auditorias originadas dos setores publico e
privado.
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