
Prezados Senhores e Senhoras 

 

O presente Código de Conduta, Ética e Integridade exprime de 

forma transparente, objetiva e didática os padrões de 

comportamento, além dos sociais e em relação à saúde, 

segurança e ao meio ambiente, que guiam a forma de agir e de 

conduzir as atividades diárias da Empresa, sempre com respeito 

aos princípios éticos, morais e de integridade previstos neste 

Código, nas normas, procedimentos internos e nas leis. 

Este Código foi desenvolvido para assegurar nosso compromisso 

com as boas práticas de governança corporativa e relações 

sustentáveis de longo prazo. 

Deve ser observado sem ressalvas ou distinção de qualquer 

espécie por todos os que fazem parte da cadeia de 

relacionamento, sócios, administradores, gestores, 

colaboradores, fornecedores, prestadores de serviços, parceiros, 

consultores de negócio e terceiros, bem como, nas relações com 

o setor público e todos aqueles que se relacionem ou representem 

a Empresa, direta ou indiretamente, com o objetivo de prevenir o 

surgimento de ações que desrespeitem a legislação vigente, as 

políticas da Empresa e interpretações em descompasso com 

aspectos éticos e de integridade. 

O ambiente de negócios exige de todos o compromisso de bem e 

fielmente observar as leis e regramentos, mas, sobretudo, a 

compreensão de que a atividade desenvolvida por cada um de nós 

gera impactos diretos e indiretos, os quais devem ser  

absolutamente 

 



compatíveis com a necessidade de contribuir para a melhoria das 

condições sociais e servir de ferramenta para o crescimento 

econômico. 

Em face disso, surge a importância do envolvimento de todos com 

a observância e aplicação das normas e orientações constantes 

deste Código, que traça o perfil de uma série de posturas a serem 

obedecidas, sob pena de que a quebra de apenas um dos nossos 

paradigmas importe em consequências danosas para todos, 

incluindo a responsabilização pela eventual prática de atos ilícitos, 

motivo pelo qual repudiamos todo e qualquer ato de corrupção, 

discriminação e comportamento antiético. 

A Alta Direção está comprometida com as diretrizes fixadas neste 

Código, por meio de atitudes e transparência, para juntamente 

com cada um de vocês ler, conhecer, compreender e observar as 

regras aqui previstas, certa de que a sua efetiva implementação 

trará bons frutos nas nossas relações internas e externas. 

 

Juntos, vamos fazer o certo por convicção! 

 

Felipe Maia 

Diretor Presidente 
 

 

 

 

 

 

 

 


